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Stanowisko Wielkopolskiej Rady Koordynacyjnej Zwigzku Organizacji
Pozarzadowych dotyczgce przeciwdziatania stronniczosci algorytmicznej na
potrzeby tworzenia uchwaty Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sprawie
»Polityki rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce do 2030 roku”, dalej jako ,,Polityka
rozwoju Al”; 9 maja 2026

Przez stronniczos¢ algorytmiczng (algorithmic bias) nalezy rozumiec¢ systematyczne znieksztatcenie
dziatania systemu Al, ktére moze prowadzi¢ do nierdwnego traktowania oséb lub grup, w
szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, pochodzenie, status spoteczno-
ekonomiczny lub miejsce zamieszkania.

Stronniczosc¢ algorytmiczna (algorithmic bias) to nie tylko btad technologiczny, lecz mechanizm, przez
ktéry system sztucznej inteligencji moze przejmowac, utrwala¢ albo wzmacniac istniejgce w
spoteczenstwie nierdwnosci. Moze ona wynikaé z danych, ktdre nie obejmujg doswiadczen réznych
grup spotecznych albo odzwierciedlajg wczesniejsze praktyki dyskryminacyjne, ale takze z decyzji
projektowych, sposobu trenowania modelu, doboru celéw systemu oraz warunkdéw, w jakich Al jest
pdzniej stosowana. Szczegdlne ryzyko dotyczy oséb i grup, ktére juz dzi$ czesciej napotykajg bariery
w dostepie do ustug, pracy, edukacji, ochrony zdrowia, $wiadczen spotecznych czy wymiaru
sprawiedliwosci - w tym kobiet, osdb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb mieszkajgcych
poza duzymi osrodkami, oséb o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym oraz mniejszosci. Dlatego
polityka rozwoju Al musi wymagac¢ nie tylko zgodnosci technicznej, lecz takze oceny wptywu
systemow Al na prawa podstawowe, réwne traktowanie i realng dostepnos¢ ustug publicznych.
Przeciwdziatanie stronniczosci algorytmicznej powinno obejmowac m.in.:

- kontrole jakosci danych,

- testowanie systemoéw pod katem ryzyka dyskryminacji,

- przejrzystosc kryteriow dziatania,

- niezalezny audyt,

- skuteczng Sciezke skargi dla osdb, ktérych dotyczy decyzja lub rekomendacja systemu Al. Tylko
wtedy ,sztuczna inteligencja godna zaufania” bedzie oznaczad technologie stuzacg ludziom i
wspdlnocie, a nie narzedzie automatyzujgce stare nierdwnosci w nowej, cyfrowej formie.

Dlatego przeciwdziatanie stronniczosci algorytmicznej powinno by¢ wpisane do Polityki Al jako
warunek realnej, a nie deklaratywnej, sztucznej inteligencji godnej zaufania.

1. Ustawowe zdefiniowanie stronniczosci algorytmiczne;j

Postuluje sie wprowadzenie do krajowych ram regulacyjnych dotyczacych sztucznej inteligencji
definicji stronniczosci algorytmicznej, rozumianej jako systematyczne znieksztatcenie dziatania
systemu Al, ktére moze prowadzi¢ do nieréwnego traktowania oséb lub grup, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, sytuacje rodzinng, status spoteczno-
ekonomiczny, miejsce zamieszkania, pochodzenie lub inne przestanki narazenia na wykluczenie.
Uzasadnienie:

Stronniczos¢ algorytmiczna nie jest wytgcznie btedem technologicznym, lecz mechanizmem, przez
ktdry system sztucznej inteligencji moze przejmowac, utrwala¢ albo wzmacniad istniejgce
nieréwnosci spoteczne. W projekcie Polityki rozwoju Al wskazano, ze centralne srodki tagodzace
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negatywne oddziatywanie Al powinny obejmowac m.in. dyskryminacje, uprzedzenia, profilowanie i
ochrone danych, a w czesci regulacyjnej wskazano stronniczos¢ algorytmow jako zagadnienie
wymagajace interwencji legislacyjnej. Skoro dokument bazowy rozpoznaje problem jako regulacyjny,
konieczne jest jego jednoznaczne zdefiniowanie, tak aby mozliwe byto egzekwowanie obowigzkéw
dotyczacych testowania, audytu, monitoringu, skargi i odpowiedzialnosci.

2. Obowigzkowa ocena wptywu systemoéw Al na prawa podstawowe, rédwne traktowanie i
sytuacje kobiet

Postuluje sie wprowadzenie obowigzku przeprowadzania oceny wptywu systemdw Al na prawa
podstawowe, réwne traktowanie, dostepnosé ustug publicznych oraz sytuacje kobiet i innych grup
narazonych na wykluczenie - przed wdrozeniem systemu Al w administracji publicznej, ustugach
publicznych oraz przez podmioty wykonujace zadania publiczne.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al zaktada bardzo szerokg skale wdrozen w sektorze publicznym. Do 2030 r.
co najmniej 80% podmiotdw realizujgcych zadania publiczne ma korzystac z narzedzi Al, przewisuje
sie skrécenie o min. 30% czasu trwania postepowan sadowych dzieki wykorzystaniu rozwigzan
sztucznej inteligencji w wymiarze sprawiedliwosci a co najmniej 1000 podmiotow publicznych ma
przeprowadzié pilotazowe wdrozenie polskiego modelu jezykowego PLLUM, ze szczegdlng
priorytetyzacjg ustug publicznych obejmujgcych ochrone zdrowia i wymiar sprawiedliwosci. Przy
takiej skali wdrozen ocena wptywu nie moze by¢ fakultatywna, tylko obligatoryjna. Musi obejmowac
takze wymiar ptci, poniewaz dane miedzynarodowe wskazujg, ze w krajach o wysokich dochodach
miejsca pracy o najwyzszym ryzyku automatyzacji stanowig 9,6% zatrudnienia kobiet, wobec 3,5%
zatrudnienia mezczyzn (ILO Working Paper 140; Generative Al and Jobs: A Refined Global Index of
Occupational Exposure)

3. Obowigzkowe testowanie danych i modeli pod katem dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze
wzgledu na ptec

Postuluje sie ustanowienie obowigzku testowania danych, modeli i wynikéw dziatania systemow Al
pod katem stronniczosci algorytmicznej, w tym wptywu na kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby starsze, dzieci, osoby o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym, osoby mieszkajgce poza
duzymi osrodkami oraz osoby wykluczone cyfrowo.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al mocno rozwija watek danych, w tym otwartych danych, danych
zdrowotnych, danych kulturowych, modeli open-source oraz krajowych modeli jezykowych. W
dokumencie wskazano, ze rzetelne dane sg kluczowe do odpowiedniego trenowania algorytmoéw, a
rozwdj portalu dane.gov.pl, modeli PLLUM i Bielik oraz przestrzeni danych ma znaczenie strategiczne
dla rozwoju ekosystemu Al. Wiasnie dlatego nalezy dopisa¢ wymag badania reprezentatywnosci i
jakosci danych pod katem ryzyka dyskryminacji. Ryzyko ptciowe jest szczegdlnie dobrze
udokumentowane: wedtug ILO zawody zdominowane przez kobiety sg niemal dwukrotnie czesciej
narazone na wptyw GenAl niz zawody zdominowane przez mezczyzn — 29% wobec 16%.

4. Ustawowy obowigzek publicznego rejestru systemow Al stosowanych w administracji publicznej
Postuluje sie nadanie rangi ustawowej obowigzkowi prowadzenia publicznego, aktualnego i
dostepnego cyfrowo rejestru systemdéw Al wykorzystywanych przez administracje publiczng oraz
podmioty wykonujgce zadania publiczne. Rejestr powinien obejmowac co najmniej: nazwe systemu,
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cel uzycia, podstawe prawng, kategorie ryzyka, podmiot odpowiedzialny, obszar zastosowania,

informacje o ocenie wptywu na prawa podstawowe, informacje o testach antydyskryminacyjnych

oraz Sciezke skargowa.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al przewiduje stworzenie jednolitej, publicznie dostepnej listy systemoéw Al

uzywanych w administracji publicznej wraz z opisem funkcji oraz podstawowych parametréw

technicznych, dostepnych dla obywateli w celu zwiekszenia transparentnosci administracji publicznej

i zaufania spotecznego do witasciwie zaprojektowanych systeméw Al. RDPP powinna postulowaé

wzmochienie tego zapisu: lista nie powinna mie¢ wyfacznie charakteru organizacyjnego, lecz powinna

staé sie ustawowym obowigzkiem administracji. Bez publicznego rejestru obywatel, obywatelka,

organizacja spoteczna ani organ kontrolny nie bedg w stanie ustali¢, gdzie Al wptywa na prawa,

Swiadczenia, ustugi publiczne lub decyzje administracyjne.

5. Prawo do informacji, wyjasnienia i zakwestionowania decyzji wspieranej przez Al

Postuluje sie wprowadzenie prawa osoby fizycznej do uzyskania informacji, ze w jej sprawie
zastosowano system Al, prawa do zrozumiatego wyjasnienia zasadniczych kryteriéw dziatania
systemu oraz prawa do zakwestionowania decyzji, rekomendacji, klasyfikacji lub oceny, ktéra wptywa
na jej sytuacje prawng, zawodowg, zdrowotng, edukacyjng, socjalng lub zyciows.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al wskazuje, ze rozwigzania wdrazane w administracji powinny by¢
bezpieczne, rozliczalne, wyjasnialne oraz dostosowane do réznych szczebli administracji.
Jednoczesnie dokument przewiduje szerokie zastosowanie Al w ustugach publicznych, w tym w
ochronie zdrowia, wymiarze sprawiedliwo$ci, administracji samorzadowej, aplikacji mObywatel i
procesie legislacyjnym. W takich obszarach samo ogdlne zobowigzanie do wyjasnialnosci nie
wystarczy. Potrzebne jest indywidualne prawo osoby do informacji, wyjasnienia i zakwestionowania
wyniku dziatania systemu Al.

6. Skuteczna, dostepna i terminowa $ciezka skargowa

Postuluje sie ustanowienie skutecznej procedury skargowej dla oséb, ktérych dotyczy decyzja,
rekomendacja, klasyfikacja, odmowa ustugi lub inna czynno$¢ wspierana przez system Al. Procedura
powinna okres$laé¢ wtasciwy organ, terminy rozpatrzenia sprawy, obowigzek udzielenia zrozumiatej
odpowiedzi, mozliwo$¢ ponownej oceny przez cztowieka oraz mozliwos$¢ wstrzymania skutkow
decyzji w sprawach wysokiego ryzyka.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al przewiduje wskazniki dotyczgce audytéw bezpieczenstwa i etyki oraz
wdrazania polityk transparentnosci w organizacjach wykorzystujgcych Al. Te dziatania sg potrzebne,
ale niewystarczajace, jesli osoba dotknieta dziataniem systemu Al nie bedzie miata realnej, prostej i
dostepnej drogi skargowej. Skarga musi by¢ dostepna takze dla oséb o nizszych kompetencjach
cyfrowych, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb doswiadczajgcych przemocy, oséb
ubogich i oséb zaleznych od ustug publicznych. W przeciwnym razie ochrona przed stronniczoscia
algorytmiczng pozostanie formalna.

7. Obowiazek udziatu cztowieka w decyzjach istotnych dla praw jednostki
Postuluje sie wprowadzenie zasady, ze system Al moze petnié¢ wytgcznie funkcje wspierajgcg w
sprawach dotyczacych praw, wolnosci, Swiadczen, ustug publicznych, zatrudnienia, edukacji, ochrony
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zdrowia, opieki, sytuacji rodzinnej, mieszkalnictwa, migracji, wymiaru sprawiedliwosci lub statusu

prawnego jednostki. Ostateczna odpowiedzialno$é za decyzje powinna naleze¢ do identyfikowalnego

organu lub osoby.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al zaktada wykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji w administracji

publicznej, w tym w procesie legislacyjnym, ocenach skutkéw regulacji i ocenach funkcjonowania

aktédw normatywnych. Przewiduje réwniez zastosowania Al w ochronie zdrowia i wymiarze

sprawiedliwosci. W takich sprawach konieczna jest jasna odpowiedzialno$¢é cztowieka i instytucji. Ma

to szczegdlne znaczenie dla kobiet, poniewaz pozornie neutralne kryteria — przerwy w zatrudnieniu,

praca w niepetnym wymiarze, nizsze dochody, obowigzki opiekuricze, samotne rodzicielstwo lub

doswiadczenie przemocy ekonomicznej — mogg dziata¢ jako posrednie zmienne dyskryminujace.

8. Niezalezny audyt ex ante i audyt okresowy systeméw wysokiego ryzyka

Postuluje sie wprowadzenie obowigzkowego audytu ex ante oraz okresowego audytu systemodw Al
wysokiego ryzyka, w szczegdlnosci stosowanych w administracji publicznej, zdrowiu, edukacji,
zatrudnieniu, zabezpieczeniu spotecznym, wymiarze sprawiedliwos$ci, ustugach publicznych i
infrastrukturze krytycznej. Audyt powinien obejmowaé bezpieczenstwo, ochrone danych,
wyjasnialnos¢, dostepnosé, wptyw na prawa podstawowe, ryzyko dyskryminacji oraz wptyw na
kobiety i inne grupy narazone na wykluczenie.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al przewiduje 500 audytéw bezpieczenstwa i etyki w organizacjach
wykorzystujacych Al, tj. 100 audytéw rocznie poczawszy od 2026 r. Ten kierunek nalezy znaczaco
poprzec i doprecyzowac. Audyt nie moze ograniczac sie do bezpieczenstwa technicznego i ogdlnej
etyki. Musi obejmowac stronniczos¢ algorytmiczng, dyskryminacje posrednig, dostepnos¢, wptyw na
prawa podstawowe oraz wptyw na ptec. Bez tego audyt stanie sie narzedziem formalnym, a nie
realng ochrong praw obywateli i obywatelek.

9. Obowiazkowe standardy zamoéwien publicznych na systemy Al

Postuluje sie wprowadzenie obowigzkowych standardéw zamawiania, dokumentowania i wdrazania
systemow Al przez administracje publiczng oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne. Standardy
powinny obejmowac wymagania dotyczace jakosci danych, testowania stronniczosci algorytmicznej,
dostepnosci, wyjasnialnosci, ochrony danych osobowych, audytu, nadzoru cztowieka, procedury
skargowej oraz udziatu organizacji spotecznych w ocenie ryzyka.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al stwierdza, ze niezbedne jest opracowanie i egzekwowanie zasad
zamawiania i stosowania Al w administracji publicznej. Zamdwienia publiczne sg kluczowym
momentem, w ktdrym panstwo moze wymusic¢ standardy rownosci, dostepnosci, przejrzystosci i
odpowiedzialnosci. Jezeli wymogi dotyczgce testéw antydyskryminacyjnych, dostepnosci, audytu i
skargi nie zostang wpisane na etapie zamowienia, pdzniejsza kontrola moze by¢ spdzniona lub
nieskuteczna.

10. Szczegodlne zabezpieczenia dla Al stosowanej na rynku pracy i w rekrutacji

Postuluje sie wprowadzenie szczegdlnych obowigzkdéw dla systemdw Al stosowanych w rekrutacji,
selekcji kandydatow, ocenie pracowniczej, profilowaniu kompetencji, przydziale zadan, awansach,
zwolnieniach, dostepie do szkolen oraz monitorowaniu pracy. Obowigzki te powinny obejmowac
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audyt antydyskryminacyjny, informacje dla pracownika/czki lub kandydata/tki, mozliwos$¢

zakwestionowania wyniku, udziat reprezentacji pracownikéw oraz analize wptywu na kobiety.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al wyraznie wskazuje, ze szczegdlnie mocno podatne na wptyw GenAl sg

zawody wykonywane przez kobiety, co moze oznacza¢, ze to one w wiekszym stopniu niz mezczyzni

beda poddane presji zwiekszania kwalifikacji albo zmiany specjalizacji zawodowej. Dane

miedzynarodowe wzmacniajg ten argument: ILO i NASK wskazuja, ze w krajach o wysokich

dochodach miejsca pracy o najwyzszym ryzyku automatyzacji stanowig 9,6% zatrudnienia kobiet,

wobec 3,5% zatrudnienia mezczyzn. Réwnoczesnie kobiety stanowity w 2024 r. tylko 19,5%

specjalistow ICT w UE, co oznacza, ze sg bardziej narazone na skutki automatyzacji, a stabiej

reprezentowane w zawodach projektujgcych i kontrolujgcych Al.

11. Uwzglednienie perspektywy pici w catym cyklu zycia systeméw Al

Postuluje sie wprowadzenie zasady obowigzkowego uwzgledniania perspektywy ptci na wszystkich
etapach cyklu zycia systemu Al: projektowania, doboru danych, trenowania modelu, testowania,
wdrozenia, monitorowania, audytu i ewaluacji. Zasada ta powinna obejmowaé zaréwno wptyw
systemow Al na kobiety jako uzytkowniczki ustug publicznych, pracownice, obywatelki, pacjentki,
opiekunki i osoby korzystajgce ze swiadczen, jak i udziat kobiet w zespotach projektujgcych,
wdrazajgcych i nadzorujacych Al.

Uzasadnienie:

Stronniczosc¢ algorytmiczna moze mieé charakter ptciowy nawet wtedy, gdy system formalnie nie
uzywa ptci jako zmiennej. Dyskryminacja moze wynika¢ ze zmiennych zastepczych: historii
zatrudnienia, przerw w pracy, wysokosci dochodéw, formy zatrudnienia, miejsca zamieszkania,
obowigzkéw opiekunczych, korzystania ze Swiadczen lub sytuacji rodzinnej. Projekt Polityki rozwoju
Al wskazuje, ze Al powinna by¢ narzedziem tworzenia spoteczenstwa bardziej sprawiedliwego,
wtgczajgcego i empatycznego. Taki cel nie bedzie mozliwy bez obowigzkowego uwzglednienia
perspektywy ptci w polityce Al, standardach wdrazania i systemie nadzoru.

12. Dostepnosc i niedyskryminacja Al w ustugach publicznych

Postuluje sie wprowadzenie obowigzku zapewnienia, aby systemy Al stosowane w ustugach
publicznych byty projektowane, testowane i wdrazane z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb starszych, dzieci, oséb wykluczonych cyfrowo, oséb mieszkajgcych
poza duzymi osrodkami oraz innych grup narazonych na nieréwne traktowanie.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al wskazuje jako cel, ze 100% systemdéw w administracji publicznej
wykorzystujgcych Al ma uwzglednia¢ potrzeby oséb wykluczonych. Dokument podkresla réwniez
znaczenie rozwigzan Al dla dzieci, senioréw, oséb wykluczonych i oséb z niepetnosprawnosciami. Ten
kierunek powinien zosta¢ przetozony na twarde zobowigzania: testy dostepnosci, obowigzek
konsultacji z uzytkownikami, standard projektowania uniwersalnego, audyt wptywu na grupy
wrazliwe, w tym kobiety i dostepng procedure skargowa.

13. Wzmochnienie roli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w nadzorze nad Al

Postuluje sie zapewnienie udziatu organizacji spoteczeristwa obywatelskiego w konsultowaniu
standarddéw, ocen wptywu, audytow, rejestru systeméw Al, map wdrozen sektorowych, piaskownic
regulacyjnych oraz monitoringu wptywu Al na spoteczenistwo. Organizacje powinny by¢ traktowane
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nie jako odbiorcy informac;ji, lecz jako partnerzy w identyfikowaniu ryzyk spotecznych i ryzyk
naruszenia praw podstawowych.
Uzasadnienie:
Projekt Polityki rozwoju Al wskazuje organizacje spoteczne jako jeden z kluczowych podmiotéw
funkcjonujgcych w polskim ekosystemie Al, obok uczelni, osrodkéw badawczych, przedsiebiorstw i
administracji publicznej. Jednoczesnie dokument zaktada wspétprace nauki, biznesu, administracji i
spoteczenstwa. Z perspektywy organizacji wazne jest, aby nie byta to wspotpraca fasadowa lub
incydentalna. W przypadku systemdw wptywajgcych na prawa obywateli i obywatelek konieczny jest
staty udziat organizacji, w tym organizacji pracujgcych z kobietami, osobami z
niepetnosprawnosciami, seniorami, dzie¢mi, osobami ubogimi, osobami doswiadczajgcymi przemocy
i osobami wykluczonymi cyfrowo, a takze innymi majacymi te oraz inne zagadnienia w obrebie
swoich celdw statutowych.

14. Monitorowanie wptywu Al na nieréwnosci spoteczne i sytuacje kobiet

Postuluje sie uzupetnienie systemu monitorowania Polityki rozwoju Al o obowigzek regularnego
badania wptywu Al na nieréwnosci spoteczne, prawa podstawowe, rynek pracy, dostep do ustug
publicznych, sytuacje kobiet, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, osdb mieszkajgcych
poza duzymi osrodkami oraz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem. Dane powinny by¢, o ile
to mozliwe, dezagregowane wedtug ptci, wieku, niepetnosprawnosci, miejsca zamieszkania i statusu
spoteczno-ekonomicznego.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al przewiduje gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych wptywu
technologii Al na sektory gospodarki, rynek pracy i spoteczeristwo poprzez prowadzenie statego
obserwatorium, a takze przygotowywanie okresowych raportéw, prognoz i rekomendacji
dotyczacych zmian legislacyjnych i systemowych. Mechanizm ten powinien zosta¢ uzupetniony o
obowigzek analizy nieréwnosci i wptywu na kobiety. Bez danych dezagregowanych wedtug pfci
panstwo nie bedzie w stanie ocenié, czy Al zmniejsza nieréwnosci, czy je automatyzuje i wzmacnia.

15. Ujecie stronniczosci algorytmicznej w piaskownicach regulacyjnych

Postuluje sie wprowadzenie obowigzku testowania systemow Al w piaskownicach regulacyjnych
takze pod katem ryzyka stronniczosci algorytmicznej, dyskryminacji, dostepnosci, wptywu na prawa
podstawowe oraz wptywu na kobiety i grupy narazone na wykluczenie.

Uzasadnienie:

Projekt Polityki rozwoju Al przewiduje rozwdj piaskownic regulacyjnych oraz wskazuje, ze do 2030 r.
co najmniej 50 firm rocznie ma testowac swoje rozwigzania w kontrolowanym srodowisku
piaskownic regulacyjnych. Piaskownice sg waznym narzedziem wspierania innowacji, ale powinny
stuzy¢ takze bezpiecznemu testowaniu wptywu spotecznego. Nie powinny by¢ wytgcznie przestrzenia
sprawdzania zgodnosci technicznej i biznesowej. Powinny umozliwia¢ wykrywanie ryzyk
dyskryminacyjnych przed wejsciem systemu na rynek lub do ustug publicznych.

16. Dodanie odrebnego punktu 6.x ,Przeciwdziatanie stronniczosci algorytmicznej” do rozdziatu 6
Polityki rozwoju Al

Postuluje sie dodanie w rozdziale 6 Polityki rozwoju Al, zatytutowanym ,Sztuczna inteligencja godna
zaufania”, odrebnego punktu 6.x. Przeciwdziatanie stronniczosci algorytmicznej, obejmujgcego
definicje problemu, obowigzek oceny wptywu na prawa podstawowe i rowne traktowanie,
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testowanie danych i modeli, szczegdlne zabezpieczenia dla kobiet i grup narazonych na wykluczenie,

audyt, rejestr systemow Al, prawo do informacji i skargi oraz udziat organizacji pozarzadowych.

Uzasadnienie:

W nowej wers;ji Polityki rozwoju Al watek stronniczosci algorytmicznej jest juz obecny, ale

rozproszony: pojawia sie przy srodkach tagodzgcych negatywne oddziatywanie Al, przy regulacjach i

etyce, przy administracji publicznej, przy danych, rynku pracy i audytach. Dlatego potrzebny jest

osobny punkt w rozdziale 6, ktéry scali te elementy i nada im charakter zobowigzan, a nie wytgcznie

deklaracji kierunkowych.

Proponowany nowy punkt do rozdziatu 6 Polityki rozwoju Al
6.X. Przeciwdziatanie stronniczosci algorytmiczne;j

Stronniczosc¢ algorytmiczna oznacza systematyczne znieksztatcenie dziatania systemu sztucznej
inteligencji, ktére moze prowadzi¢ do nierdwnego traktowania oséb lub grup, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, sytuacje rodzinng, status spoteczno-
ekonomiczny, miejsce zamieszkania lub inne przestanki narazenia na wykluczenie.

Przeciwdziatanie temu zjawisku wymaga obowigzkowego testowania danych i modeli, oceny wptywu
systemow Al na prawa podstawowe i réwne traktowanie, przejrzystosci kryteridw dziatania,
niezaleznego audytu, udziatu cztowieka w decyzjach istotnych dla praw jednostki oraz skutecznej
Sciezki skargowe].

Szczegdlng uwage nalezy poswiecié ryzyku dyskryminacji kobiet. Zawody sfeminizowane sg bardziej
narazone na wptyw generatywnej Al, a kobiety pozostajg niedostatecznie reprezentowane w
sektorze ICT i w zespotach projektujacych technologie. Dane ILO wskazujg, ze zawody zdominowane
przez kobiety sg niemal dwukrotnie czesciej narazone na wptyw GenAl niz zawody zdominowane
przez mezczyzn - 29% wobec 16% - a dane Eurostatu pokazujg, ze kobiety stanowity w 2024 r. tylko
19,5% specjalistéow ICT w UE.

Systemy Al stosowane w administracji publicznej, ustugach publicznych, edukacji, ochronie zdrowia,
zabezpieczeniu spotecznym, rynku pracy i wymiarze sprawiedliwosci powinny by¢ projektowane i
wdrazane w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, niedyskryminacje, wyjasnialnosé i mozliwosc
zakwestionowania wyniku ich dziatania.

Przeciwdziatanie stronniczosci algorytmicznej powinno byc traktowane jako warunek sztucznej
inteligencji godnej zaufania, a nie jako zagadnienie wytgcznie techniczne.

Pobudzamy spoteczng aktywnos¢. Dofacz do nas!




